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Pubblico, venerdi sciopero

Ente camerale, possibili disagi |

A causa dello sciopero generale dei dipendenti
pubbliciproclamato daUsbvenerdi 27 possibili
disagi per I'utenza della Camera di Commercio

A]la«picmla» D4

il pass di fornitore

deibigdellhigh-tech

Innovazione. All'azienda di robotica di Pedrengo
il premio «Most Innovative solution> di Abb Group
«Partner di Volkswagen per la mobilita elettrica»

GIUSEPPE ARRIGHETTI
«Il piano Industria
4.0? Impone di adottare solu-
zioni tecnologiche che noi in-
stallavamo nei nostri sistemi gia
dieci anni fa». «L’intelligenza
artificiale? Per noi non & un bu-
sinessin cullanciarciora, maun
componente strategico delle
nostre macchine». «La qualita
che cerchiamo nei candidati di
cui riceviamo il curriculum?
Letica».

Angelo Petrogalli, fondatore
e presidente della DS4 di Pe-
drengo, azienda specializzata
nella realizzazione di macchine
robotizzate in grado di fornire
soluzioni integrate da impiega-
re in processi produttivi o di
controllo, spiazza i suoi interlo-
cutori con quella pacatezza che
lo mette al riparo dall’accusa di
voler essere solamente provo-
catorio. La sua concretezza e la
capacita imprenditoriale hanno
condottolapiccolasrlbergama-
sca, 40 dipendenti e 8 milioni di
fatturato, ad essere premiatare-

‘centemente a Berlino da Abb, il

colosso su scala globale per
I'energia e Fautomazione, con il
prestigioso riconoscimento
«Most innovative solution» at-
tribuito all’aziendache sviluppa
la soluzione pil innovativa, uti-
lizzando proprio la tecnologia
fornita dalla multinazionale.
«E stata certamente una
grandissima soddisfazione - ri-
conosce lo stesso Petrogalli —
perché valorizza il percorso che

abbiamo compiutoinoltre venti
annidiattivita, premiandoquel-
le che sono sempre state le no-
stre prerogative: progettare e
realizzare macchine verticali,
cioé completamente automa-
tizzate cheal cliente offranouna
“rottura tecnologica” del suo

- modo di lavorare. In pity, il rico-

noscimento ricevuto da Abb ci
’ha permesso di accreditarci con
realta come Apple, Samsung,
Nestle».

Non & che finora alla DS4 fos-
sero mancate collaborazioni il-
lustri, quasi tutte grandi compa-
gnie internazionali, come Lu-

xottica e Safilo, Irritec, Sabaf e -

Minelli, per non parlare di enti
governativi internazionali o di
Volkswagen «gruppo che - sot-
tolinea Famministratore della
societa di Pedrengo - ha avviato

B B A chi lavora
con noi chiediamo
competenza, saldi
principi morali

e riservatezza»

B Realta con 40

dipendenti, oggi

ha in portafoglio
ordiniper

i prossimi 4 anni

un programma per la mobilita
elettrica da 30 miliardi di euro
che si trascinera dietro tutta
I'industria tedesca. E noi siamo
partner di questa splendida av-

" venturar.

Per costruire cosa, e difficile
daspiegare:allaDS4 gliingegne-
ri, i matematici e gliinformatici

~ chelavorano alle scrivanie tutte

collegate tra loro, inventano,
progettano e costruiscono mac-
chine robotizzate che possono
servire per controllare, senzadi-
struggere, se un lingotto d’'oro &
originale oppure no; per prepa-
rare e imballare un pennello in

legno; per controllare i difetti

che potrebbero esserci in un
paccodipasta; perassemblarele
lenti in vetro alla montatura di
un paio d'occhiali senza rompe-
re nulla. I'intero processo pro-
duttivo, che parte dalla raccolta
deibisognidel cliente e arrivafi-
no allavviamento della macchi-
na, ¢ interno: nessun passaggioe
mai stato esternalizzato.
«Questo ci consente di avere
un controllo assoluto e comple-
to sulle nostre macchine; in 23
anni ne abbiamo realizzato un
migliaio in tutto, un numero
basso, ma ancora tutte funzio-
nanti. Applicandofindagliinizii
principi dell'intelligenza artifi-
ciale, le abbiamo programmate
affinché siano in grado autono-
mamente di resettarsi, di ripa-
rarsi, ditornareafunzionarean-
che dopo un guasto al sisteman.
«La gestione dei big data, le se-

quenze di informagzioni critto-
grafate con la tecnologia
blockchain, non sono dunque
unanovitadegliultimitempima
da annisono “a bordo” delle no-
stremacchine». Talmente avan-
ti tecnologicamente parlando,
che il piano Industria 4.0 & pas-
sato sopral’azienda diPedrengo
senzalasciare tracce particolari.

Tuttavia se a Petrogalli viene
chiesto qual & l'elemento fon-

Confindustria, Bresciarompe gli indugi
Candidatura di Pasini per lapresidenza

Successione diBoccia

s 11 successore di Vin-
cenzo Boceia alla guida di Con-
findustria nazionale verra indi-
cato dalla Giunta di Viale del-
TAstronomia seloa marzo 2020
male manovre sono gia iniziate.
A rompere gli indugi gli indu-
strialibrescianichevoglionove-
dere il «loro» Giuseppe Pasini, il
numero uno di Feralpi, sedere
sulla poltrona di presidente a
Roma. Ieri il Consiglio generale
dell’Associazione Industriale
Bresciana ha votato all’'unani-

mita una mozione nella quale
chiedealpresidente Pasinidive-
rificare le condizioni «per una
possibile candidatura alla pros-
sima presidenza di Confindu-
stria. Pasini ha ringraziato il
Consiglio generale e si & detto
orgoglioso «di poter rappresen-
tare il sistema imprenditoriale
bresciano in questo importante
processo». [l presidente ha assi-
curato che lavorera «per valuta-
relesistenza diun consensosta-
bile e diffuso necessario per una
designazione di tale rilevanzan.
Il nome del presidente del

Giuseppe Pasini

gruppo Feralpi, uno dei prinei-
pali produttori siderurgici in
Europa con un fatturato 1,3 mi-
liardi e oltre 1.500 dipenden-
ticircolavadaqualche mese. Un
nome forte tuttavia che dovra
vedersela con quello finora con-

~ siderato il candidato naturalea .

succedere a Boccia: 'attuale nu-
mero uno di Assolombarda,

Carlo Bonomi. Piccolo partico- -

lare: I'associazione degli indu-
striali milanesi & l'azionista di
maggioranzadiviadell’Astrono-
mia e senza i suoi voti non si
elegge nessun presidente. Da
Confindustria Bergamo, dove
non émancataunacertasorpre-
sa sui tempi e le modalita di co-
municazione della notizia, per
oranessun commento.
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Joni Rautavuori (Abb), Angelo Petrogalli (DS4) e Jorg Reger (Abb)

dante di questa azienda atipica,
che si misura a livello mondiale
con grandi gruppi («spesso pub-
blic company mille volte pi
grandi della nostra») risponde
senza esitazione; «Le persone
che lavorano qui dentro». I tec-
nici della DS4 hanno unasolida
formazione tecnica (Iazienda
collabora con le universita di
Bergamo ediBrescia, e conilPo-

litecnico di Milano;ipiu giovani
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La sede Ds4 a Pedrengo

vengono formati internamen-’
te) «ma devono anche possede-
re principi morali ben saldi per
garantirei la scrupolosita e lari-
servatezza di cui abbiamo biso-
gno».

I risultati gli danno ragione:
DS4 & andata in fiera solo una
volta, nel 2016, ma ad oggi ha in
portafoglio ordini periprossimi
quattro anni.
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‘Sud-Est Asiatico, focus

sulle occasioni d’export

117 ottobre al Km Rosso

mamssss  Un incontro il 7 otto-
bre al KilometroRosso per pre-
sentare agliimprenditoriberga-
maschi le opportunita di busi-
ness offerte da Singapore e dal
Sud-Est Asiatico. Protagonista,
il presidente della Camera di
Commercio italiana a Singapo-
re Alberto Martinelli che illu-
strera, insieme ad alcuni part-
ner, le caratteristiche di uno dei
piu grandi mercati del mondo e
le strategie necessarie per af-

frontarlo al meglio. Tra irelato-

11, Luca Pandolfi (Confindustria

. Bergamo), Raffaelle Piccoli (Fi-

dinam Singapore), Alessandro
Pedrinoni (Fidinam), Roberto
Grilli (DZ Engineering Songa-
pore), Tiziano Mazzucotelli
(Studio Mazzucotelli). Nel com-
plesso, i 10 membri dell’Asean
(I'Associazione delle Nazionidel
Sud-Est Asiaticocheinclude In-
donesia, Malesia, Singapore, Fi-
lippine Thailandia, Brunei,
Vietnam, Birmania, Laos e
Cambogia) formano una poten-
za economica conun Pil di quasi
2.800 miliardi di dollari.




